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WOJEWODZK! INSPEKTORAT OCHRONY
SRODOWISKA

UL. CZARNA ROLA 4

61-625 POZNAN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,29,30.10; 3,4,5,6,6.11.2020 r.

wnosze o:

1. Ustalenie w regulaminie pracy statego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 oraz art, 104" § 1 pkt 5w zw. z art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

2. Wskazywanie w ewidencji czasu pracy petnych informacji o godzinie rozpoczecia i zakoiczenia
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).

StarWr Pracy
[DA]
mgr DAwid Andrzejewski

(podpis i pieczec inspektora pracy)
*} — niepotrzebne skreslic



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
Marcelifnska 90
) o 60-324 Poznah
Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
120318-53-K040-Ws01/20
z dnia: 20.11.2020 r. O

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku | oracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji | uwagi *
$wiadczen)
i 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczyé go do
niniejsze] informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r, 0 Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany |ub organ sprawujacy nad nim nadzdr, do ktdrego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreglonym
w wystgpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

OdpowiedZ. Data wydruku: 18.11.2020 12:29
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PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy” | ggig:fxggy niebedacego | B | innego podmiotu® / /IO'M‘

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®’ pracodawca®

- REGON: 00016240600000 NIP: 9720527579

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Dawid Andrzejewski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY SRODOWISKA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-625 POZNAN, UL. CZARNA ROLA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

" {adres wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego) (7
Waldemar Kotaski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wielkopolski Wojewoédzki inspektor Ochrony Srodowiska
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 29.05.2018
. Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,29,30.10; 3,4,5,6.11.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 152, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 152, w tym kobiet: 103,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.08; 4.09.2019r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapie organéw Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Wystgpienia nr rej. 120218-53-K049-Ws01/19 z dnia 6.09.2019r. o tresci:

o Niedopuszczanie do pracy pracownikow bez przeprowadzenia szkolefi wstepnych - instruktazu
ogbinego i stanowiskowego — przedmiotowy wniosek zostat zrealizowany, co sprawdzono na
‘podstawie okazanych do kontroli dokumentéw. | P zatrudniona od 1.02.2020r.
instruktaz ogdlny odbyta 3.02.2020r., a instruktaz stanowiskowy 3-4.02.2020r.; T

zatrudniony od 13,01.2020r. instruktaz ogdlny odbyt 13.01.2020r., a instruktaz
stanowiskowy 13-14.01.2020r.;Hzatrudniony od 13.01.2020r. instruktaz ogolny
odbyt 13.01.2020r., a instruktaz stanowiskowy 13-14.01.2020r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY

o Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu dziata w oparciu o statut, nadany
przez Zarzagdzenie Nr 82/19 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
statutu Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Poznaniu oraz o regulamin
organizacyjny, nadany przez zaftacznik do Zarzadzenia Nr 2/19 Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w.Poznaniu.

e Przedmiotem dziatalnosci Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Poznaniu jest
m.in. kierowanie podstawowymi rodzajami dziatainosci publicznej (PKD 84.11.Z).

e Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Poznaniu kieruje Wojewodzkim Inspektoratem
Ochrony Srodowiska w Poznaniu.

s Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie przepiséw z zakresu prawa pracy oraz umocowang
do reprezentowania kontrolowanego podmiotu przed organami kontroli jest Waldemar Kotaski
Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, petnigcy funkcje od 29.05.2018.

ZAKLADOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

» Przedstawiciel dziatajgcych w Inspektoracie organizacji zwigzkowej — Organizacja Zwigzkowa
nr 104 NSZZ ,Solidarnos¢” przy WIOS Poznaﬁﬂzostat w dniu 14.10.2020r.
poinformowany o celu i zakresie kontroli (przestano e-maila).

e W [nspektoracie nie powotano Spotecznej Inspekcji Pracy.

o Obowiazki stuzby bhp powierzono *- Gtéwnemu Specjalidcie ds.
BHP zatrudnionemu na podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy.

o zkolenie bhp dia pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami ukonczyt w
dniach 11.12. — 12.12.2018, nr zaswiadczenia 20/18.

e Kontrola bez upowaznienia — kontrolowany podmiot nie podlega przepisom ustawy z dnia 6
marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw.

e W .dniu 12.10.2019 przedstawiono Ksigzke kontroli - inspektor pracy dokonat stosownego
wpisu.

CEL | ZAKRES KONTROLI

e Kontrole przeprowadzono w zakresie sprawdzenia poprzednio wydanych Srodkéw prawnych,

© przestrzegania przepiséw o czasie pracy, a tak’e bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcym
przeciwdziatania rozprzestrzenieniu sie¢ COVID-19.

e Za zgoda podmiotu kontrolowanego kontrole czesciowo prowadzono w formie elektronicznej, za
posrednictwem skanoéw dokumentoéw przestanych na adres e-mail
kancelaria@poznan.pip.gov.pl

3. Ustalenia kontroine:
STOSUNEK PRACY

o Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy i prace zawartej na czas okreslony do dnia
31.12.2021r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty w stuzbie cywilnej w

Dziale Inspekcji w Pile.



e Aktuainie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
2.04.2013r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku informatyk w wydziale
informatycznym w stuzbie cywilnej. Od 1.02.2018r. na stanowisku starszego informatyka.
Pracownik zlozyt wniosek od 9.03.2019r. o indywidualny rozktad czasu pracy 6.30 — 14.30, na
ktory zostata mu udzielona zgoda.

o W innych warunkach zatrudnienia w tresci umowy o pracg z dnia 29.03.2013r. podano, ze
wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc z dotu do ostatniego miesigca. W tresci
regulaminu pracy z dnia 3.10.2019r. podano, ze wynagrodzenie za prace wyptacane jest
pracownikom co miesiac z dotu do dnia 29 kazdego miesigca. W miesigcu grudniu
wynagrodzenie wyplacane jest do 20 dnia miesigca (§ 41 ust 1). Przez co nie ustalono w
spos6b staty terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

« Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia
31.07.2020r. w pelnym wymiarze czasu pracy ha stanowisku specjalisty w stuzbie cywilnej w
wydziale inspekcji.

e Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokresiony od dnia
10.04.2020r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty w stuzbie cywilnej w
wydziale inspekcji. Ustalono, ze pracownik petni funkcje inspektora ochrony srodowiska.

e Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dnia
1.07.2010r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty w stuzbie cywilnej w
wydziale inspekcji. Ustalono, ze pracownik petni funkcje inspektora ochrony §rodowiska. Od
1.04.2016r. zatrudniona na stanowisku gtéwnego specjalisty.

o W innych warunkach zatrudnienia w tresci umowy o prace z dnia 29.06.2010r. podano, ze
wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesigc z dotu do ostatniego miesigca.
W tresci regulaminu pracy z dnia 3.10.2019r. podano, ze wynagrodzenie za pracg
wyptacane jest pracownikom co miesigc z dotu do dnia 29 kazdego miesigca.
W miesigcu grudniu wynagrodzenie wyptacane jest do 20 dnia miesigca (§ 41 ust 1). Przez
co nie ustalono w sposéb staty terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

e Aktuainie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dnia
1.05.2019r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego specjalisty w stuzbie
cywilnej. Ustalono, ze pracownik petni funkcje inspektora ochrony $rodowiska.

 Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dnia
10.06.2017r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty w stuzbie cywilnej.
Ustalono, ze pracownik petni funkcje inspektora ochrony srodowiska.

 Zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od dnia 1.10.2006r. w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Inspektora ochrony Srodowiska w Delegaturze w
Lesznie. Od 1.07.2013r. zatrudniona na stanowisku gtéwnego specjalisty.

|

e Zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 18.05.1999r. zwartej na czas nieokreslony na
stanowisku specjalisty w dziale inspekcji w Delegaturze w Pile. Ustalono, ze pracownik peini
funkcje inspektora ochrony $rodowiska.

e Zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1.07.2009r. w peinym
wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty w dziale inspekcji w Delegaturze w Lesznie.

Z A
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Od 1.01.2018r. zatrudniona na stanowisku gtéwnego specjalisty. Ustalono, ze pracownik petni
funkcje inspektora ochrony Srodowiska.

CZAS PRACY

Przediozono do kontroli zatgcznik do Zarzadzenia nr 19/10 Wojewddzkiego Wielkopolskiego
Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 3.10.2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w  Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Poznaniu. Z tresci przedtozonego
regulaminu pracy wynika m.in.:

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie: a) list obecnoéci; b) ewidencji wyjs¢
w godzinach stuzbowych; ¢) ewidencii spdznien oraz zwolnien od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych; e) ewidencji dyzuréw (§ 17 ust. 1).

Pracownicy WIOS w Poznaniu oraz w Delegaturach pracujg w godzinach 7.00 — 15.00, z
zastrzezeniem § 25 ust. 10 (§24 ust. 3).

Na pisemny wniosek pracownika dopuszcza sig ustalenie indywidualnego rozktadu czasu
pracy w ramach 8 godzinnego dnia pracy od poniedziatku do pigtku (§ 25 ust. 10).

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym (§ 25 ust. 2).

Praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku, a dniami wolnymi od pracy z tytutu
zasady pieciodniowego tygodnia pracy sg soboty, chyba ze na podstawie odrgbnych
regulacji zostanie ona wyznaczona dniem pracy w zamian za inny dzien wolny (§ 25 ust. 3).
1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inspektoréw Inspekcji  Ochrony
Srodowiska w zakresie czasu pracy stosuje si¢ przepisu ustawy z dnia 20 lipca 1991r. o
Inspekcji Ochrony Srodowiska. 2. Inspektorzy Inspekcji Ochrony Srodowiska moga by¢
zatrudniani w systemach czasu pracy: 1) zmianowym — na stanowiskach, na ktorych ze
wzgledu na zakres i charakter zadan wymagane jest wykonywanie pracy w systemie
zmianowym; 2) podstawowym — w przypadku ktérego czas pracy nie moze przekraczac 8

‘godzin -na dobe — na pozostatych stanowiskach pracy. 3. W zmianowym systemie czasu

pracy prace wykonuje si¢ na zmiany trwajgce po 8 godzin na dobe. W szczegoinie
uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wprowadzié wykonywanie pracy na zmiany
trwajace po 12 godzin na dobe. 4. W zmianowym systemie czasu pracy, o ktorym mowa w
ust. 3 zdanie: 1) pierwsze, pracownik nie moze wykonywac pracy na wiecej niz dziesieciu
zmianach w porze nocnej w miesigcu kalendarzowym; 2) drugie, pracownik nie moze
wykonywaé pracy na wigcej niz o$miu zmianach w porze nocnej w miesigcu kalendarzowym
— chyba, ze jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami pracodawcy lub w tym, Ze jego
nieobecnosé mogtaby spowodowaé powazne zakidcenie organizacji pracy u pracodawcy
(§286).

Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik na polecenie przetozonego wyrazone
w formie pisemnej (wniosek) wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz niedziele i wigta. Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych przez pracownika nie moze przekraczaé 150 godzin w roku
kalendarzowych (§ 27 ust. 1).

W zamian za czas pracy w godzinach nadliczbowych pracodawca udziela: 1) Pracownikowi
korpusu stuzby cywilnej — czas wolny w tym samym wymiarze; 2) Urzednikowi stuzby
cywilnej — za prace wykonywang w porze nocnej — czas wolny w tym samym wymiarze; za

‘prace w niedziele — dzieri wolny od pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w $wigto — inny

dzien wolny; 3) Inspektorowi Inspekcji Ochrony Srodowiska — czas wolny od pracy w
wymiarze o potowe wyzszym (§ 27 ust. 3 pkt 1-3). Na pisemny wniosek cztonka korpusu
stuzby cywilnej czas wolny za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu (§ 27 ust. 4).

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzing 22.00 a godzing 6.00 nastgpnego dnia (§
28).

Badano okresy rozliczeniowe: w styczniu 2020r. do przepracowania byto 168 godzin (21 dni

- pracujgcych, 10 dni wolnych); w lutym 2020r. do przepracowania bylo 160 godzin (20 dni

pracujgcych, 9 dni woinych); w marcu 2020r. do przepracowania byto 176 godzin (22 dni
pracujgcych, 9 dni woinych).

.
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specjalista w stuzbie cywilnej

e W styczniu 2020r. pracownik przebywat dwa dni na urlopie wypoczynkowym (2 i 3.01.2020r.) W

styczniu 2020r. pracownik pracowat 152 godziny i 16 godzin przebywat na urlopie
wypoczynkowym. Pracownik pracowat przez 19 dni. Zapewniono przecigtnie pigciodniowy
tydzien pracy. v
e W lutym 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych: 3.02.2020r. w
godz. 18.00 — 22.30; 28.02.2020r. w godz. 15.00 - 17.00 (tacznie 6,5 godziny). Pracownik ziozyt
wniosek o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych: 7.02.2020r. w godz.
10.30 — 15.00 (facznie 4,5 godziny). Ponadto z uwagi na prace w godzinach nadliczbowych
podjeta w dniu 3.02.2020r. od godz. 18.00 do 22.30, pracownik prace w kolejnej dobie
rozpoczat przy zachowaniu nieprzerwanego odpoczynku 11 godzinnego dobowego od godz.
9.30. W lutym pracownik 2020r. przepracowat 159 godz. 30 min. Pracownik pracowat przez 20
dni. Zapewniono przecietnie pigciodniowy tydzien pracy.
o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesiecznej ewidencji czasu pracy w dniach
3.02.2020r. oraz 28.02.2020r. nie wskazano godziny zakonczenia pracy w zwigzku z praca
w godzinach nadliczbowych, w tym w dniu 3.02.2020r. nie wskazano godziny rozpoczecia
pracy w godzinach nadliczbowych.

o W marcu 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych: 17.03.2020r.

w godz. 15.00 — 17.00 (2 godziny). Pracownik ztozyt wniosek o udzielenie czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych: 10.03.2020r. w godz. 13.00 - 15.00 oraz w dniu
20.03.2020r. w godz. 13.00 - 15.00 (tacznie 4 godziny). Ustalono, ze w dniu 10.03.2020r.
zrekompensowano prace w godzinach nadliczbowych $wiadczong w dniu 28.02.2020r. w godz.
15.00 — 17.00. W marcu pracownik 2020r. przepracowat 174 godziny. Pracownik pracowat
przez 22 dni. Zapewniono przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy. W okresie od 23 do
27.03.2020r. oraz od 30 do 31.03.2020r. pracownik $wiadczyt prace zdaina.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek

dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

e Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory

jest dotaczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacje¢ o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogétem”.

starszy informatyk w stuzbie cywilnej

o W styczniu 2020r. pracownik przebywat jeden dzieri na urlopie wypoczynkowym (8.01.2020r.).

Natomiast 31.01.2020r. korzystat z woinego z tytutu opieki nad chorym dzieckiem w wymiarze 8
godzin. W styczniu 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych:
23.01.2020r. w godz. 14.30 — 18.00 (3,5 godziny) oraz 24.01.2020r. w godz. 14.30 - 18.00 (3,5
godziny) — na okazanym dokumencie znalazta si¢ odrgczna adnotacja pracownika, ze czas
wolhy za godziny nadliczbowe zostanie wybrany w lutym 2020r. W zwigzku z powyzszym po
uwzglednieniu usprawiedliwionych nieobecnoéci w pracy pracownik w styczniu 2020r. miat do
przepracowania 152 godziny (19 dni),
a przepracowat 159 godzin (19 dni). Zapewniono przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy.
o. Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesiecznej ewidencji czasu pracy w dniach
. 23.01.2020r. oraz 24.01.2020r. nie wskazano godziny zakorczenia pracy w zwigzku z
: - pracg w godzinach nadliczbowych.

e W lutym 2020r. pracownik przebywat jeden dzien na urlopie wypoczynkowym (6.02.2020r.).

Natomiast 31.01.2020r. korzystat z wolnego z tytutu opieki nad chorym dzieckiem w wymiarze 8
godzin. W lutym 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych:
21.02.2020r. w godz. 14.30 — 15.30 (1 godzina). Pracownik ztozyt wniosek o udzielenie czasu
wolnego w dniu 28.02.2020r. w godz. 6.30 -14.30 (8 godzin). W zwigzku z powyzszym po
uwzglednieniu usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy pracownik w lutym 2020r. miat do
przepracowania 152 godziny (19 dni), a przepracowat 145 godzin (18 dni). Zapewniono
przecietnie pieciodniowy tydzieh pracy.

o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesiecznej ewidencji czasu pracy w dniu
21.02.2020r. nie wskazano godziny zakoriczenia pracy w zwigzku z pracg w godzinach
nadliczbowych. Natomiast w dniu 28.02.2020r. gdy pracownik odbierat czas wolny (1
godzina za 21.02.2020r. oraz 7 godzin za styczen 2020r.) podano, ze pracownik rozpoczat

prace o 6.30, a zakonczyt o 14.30. /ﬁ /
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e W marcu 2020r. pracownik miat do przepracowania 176 godzin i 21 dni. Z ewidencji czasu
pracy wynika, ze pracowat przez 21 dni wypracowat 176 godzin. Pracownik pracowat zdalnie w
okresie 12,13.03.2020r.; od 18.03.2020r. do 31.03.2020r. (w dni robocze). Zapewniono
przecietnie pigciodniowy tydzien pracy.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

« Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dotgczony do ewidengji. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogotem”.

specjalista w stuzbie cywilnej

o W styczniu 2020r. pracownik przebywat dwa dni na urlopie wypoczynkowym (2 i 3.01.2020r.) W
styczniu 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych: 7.01.2020r. w
godzinach 15.00 — 18.00 (3 godz.); 30.01.2020r. w godzinach 15.00 — 16.30 (1,5 godziny).
Pracownik ztozyl wniosek o udzielenie czasu wolnego w dniu 31.01.2020r. w godz. 10.30 -
15.00 (4,5 godziny). W zwigzku z powyzszym po uwzglednieniu usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy pracownik w styczniu 2020r. miat do przepracowania 152 godziny (19
dni), a przepracowat 152 godzin (19 dni). Zapewniono przecietnie pieciodniowy tydzien pracy.

o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesigcznej ewidencji czasu pracy w dniu
21.02.2020r. nie wskazano godziny zakonczenia pracy w zwigzku z pracg w godzinach
nadliczbowych.

e W lutym 2020r. pracownik ztozyt wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zafatwienia
spraw osobistych w dniu 17.02.2020r. w godz. 14.00 — 15.00 (1 godzina). Pracownik ztozyt
wniosek o urlop wypoczynkowy w dniach 18.02.2020r. i 21.02.2020r. (16 godzin) oraz wniosek
o udzielenie urlopu okolicznosciowego 20.02.2020r. (8 godzin). Wicsek o pokrycie zwolnienia
od pracy w dniu 17.02.2020r. (godz. 14.00 - 15.00) odpracowaniem w dniach
26,27,28.02.2020r. po 20 min. od godz. 15.00. W zwigzku z powyzszym po uwzglednieniu
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy pracownik w lutym 2020r. miat do przepracowania
136 godziny (17 dni), a przepracowat 136 godzin (17 dni). Zapewniono przecietnie pigciodniowy
tydzien pracy.

o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesiecznej ewidencji czasu pracy w dniach
26,27,28.02.2020r. nie wskazano godziny zakonczenia pracy w zwigzku z odrabianiem
zwolnienia z pracy z dnia 17.02.2020r.

¢ W marcu 2020r. pracownik miat do przepracowania 176 godzin i 21 dni. Z ewidencji czasu
pracy wynika, ze pracowat przez 21 dni wypracowat 176 godzin, w tym w dniu 30 i 31.03.2020r.
pracowat zdalnie. Zapewniono przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy.

e W ‘badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

« Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z whniosku, ktéry
jest dotgczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany - liczba godzin ogdtem”.

_- Inspektor Ochrony Srodowiska

e W styczniu 2020r. pracownik przebywat jeden dzien na urlopie wypoczynkowym (2.01.2020r.).
W zwigzku z powyzszym po uwzglednieniu usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy pracownik
w styczniu 2020r. miat do przepracowania 160 godziny (20 dni), a przepracowat 160 godzin (20
dni). Zapewniono przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy.

o W lutym 2020r. miat do przepracowania 160 godziny (20 dni), a przepracowat 160 godzin (20
dni). Zapewniono przecigtnie pigciodniowy tydzien pracy.

e W marcu 2020r. pracownik otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych: w dniu
4.03.2020r. w godz. 5.30 — 7.00 (1,5 godz.), w dniu 5.03.2020r. w godz. 15.00 — 20.30 (5,5
godz.). W dniu 6.03.2020r. zlecono pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych w godz.
15.00 — 22.00, z zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy w godz. 7.00 ~ 14.00 (7 godzin).
Udzielono pracownikowi czasu woinego: w dniu 9.03.2020r. w godz. 7.00 — 9 (2 godz.) oraz w
dniu 27.03.2020r. w godz. 11.00 — 15.00 (4 godz.), a takze w dniu 30.03.2020r. w godz. 7.00 ~

15.00 (8 godz.).
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W marcu 2020r. pracownik miat do przepracowania 176 godzin i 21 dni. Ustalono, ze
pracownikowi zmieniono rozktad czasu pracy w dniu 6.03.2020r. w ten sposab, ze pracownik
pracowat od godz. 14.00 do 22.00. Zwolnienie obowiazku éwiadczenia pracy w dniu 6.03.2020r.

o godz. 7.00 do 14.00 skutkowato zmiang rozktadu czasu pracy. Pracownik w marcu 2020r.

przepracowat przez 21 dni tacznie 169 godzin. Za 7 godzin nadliczbowych udzielono 14 godzin

wolnego. Zapewniono przecigtnie pieciodniowy tydzien pracy.

o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesigcznej ewidencji czasu pracy w dniu
6:03.2020r. nie wskazano godziny prawidtowej godziny rozpoczecia pracy oraz jej
zakionczenia tj. 14.00 — 22.00. Na ewidenciji czasu pracy zawarto informacje, ze pracownik
rozpoczat prace o godz. 14.00, a zakonczyt o godz. 15.00. Ponadto w dniach w ktérych
pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych w dniu 4 i 5.03.2020r. nie podano w
ewidencji czasu pracy godzin zakonczenia pracy w tych dniach. Natomiast w dniach w
ktérych pracownik odbierat czas wolny za godziny nadliczbowe tj. 9,27 i 30 nie podano
faktyczne godziny rozpoczecia lub zakonczenia pracy.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

« Godzina rozpoczecia i zakoficzenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dotaczony do ewidencii. Ewidencja zawiera informacjg o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu {j. ,czas przepracowany - liczba godzin ogbtem”.

- P— Inspektor Ochrony Srodowiska
o styczniu 2020r. korzystata w dniu 31.01.2020r. 8 godz. z opieki nad dzieckiem (art. 188 k.p.).

W zwigzku z powyzszym po uwzglednieniu usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
pracownica miata w styczniu 2020r. do przepracowania 160 godziny (20 dni), a przepracowata
160 godzin (20 dni). Zapewniono przecigtnie pieciodniowy tydzien pracy.

e W lutym 2020r. pracownica otrzymata polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu
5.02.2020r. w godz. 21.00 — 24.00 (3 godz.). Pracownicy udzielono czasu wolnego w dniach:
17.02.2020r. w godz. 13.00 — 15.00 (2 godz.); 19.02.2020r. w godz. 8.30 — 11.00 (2,5 godz.);
Pracownica ziozyta wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych w dniu 19.02.2020r. w godz. 11.00 - 15.00 (4 godz.), ktére to zostato odpracowane
w dniu 20.02.2020r. w godz. 15.00 — 15.30 (30 min), w dniu 24.02.2020r. w godz. 15.00 — 17.30
(2.5 godz.), w dniu 27.02.2020r. w godz. 15.00 - 15.30 (30 min) oraz w dniu 13.03.2020r. w
godz. 6.30 — 7.00 (30 min). Pracownica przebywata na urlopie wypoczynkowym w dniu
21.02,2020r. oraz 28.02.2020r. Po uwzglednieniu urlopéw wypoczynkowych pracownica w
lutym 2020r. miata do przepracowania 144 godz. w 18 dni. Pracownica przepracowata W
godzinach nadliczbowych tgcznie 3 godziny, a ktore udzielono czasu wolnego do zakoriczenia
okresu rozliczeniowego w wymiarze 4,5 godz. Zapewniono przecietnie pigciodniowy tydzien

— pracy.
o Stwierdzono, ze w ewidencji czasu pracy w dniu 5.02.2020r. nie podanc faktycznej godziny
wykonywania pracy, W zwigzku z pracg w godzinach nadliczbowych od 21.00 do 24.00.

e W marcu 2020r. pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w dniu 2.03.2020r.,
Pracownica otrzymata polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 21.03.2020r. w godz.
7.30 - 11.00 (3,5 godz.), ktére zrekompensowano udzieleniem czasu wolnego w dniu
27.03.2020r. w godz. 9.45 — 15.00 (5 godz. 15 min.). Zapewniono przecigtnie pigciodniowy
tydzien pracy.

o'W ewidencji czasu pracy w dniu 21.03.2020r. nie podano godziny rozpoczgcia |
" zakonczenia pracy. W dniu 27.03.2020r. nie podano faktycznej godziny zakonczenia pracy
tj. 9.45, a podano, ze pracownik $wiadczyt prace od 7.00 do 15.00.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

» Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dotgczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu {j. ,czas przepracowany — liczba godzin ogotem”.

- Inspektor Ochrony Srodowiska
o W styczniu 2020r. miata do przepracowania 168 godzin przez 21 dni. Ustalono, ze na polecenie
wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w dniu 31.01.2020r. w godz. 15.30 - 17.00 (1,5

Y/
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godziny). Okazano skan dokumentu z ktérego wynika, ze pracownica zlozyta wniosek O

wykorzystaniu czasu wolnego za godziny nadliczbowe z dnia 31.01.2020r. do 30.04.2020r.

o W ewidencji czasu pracy w dniu 31.01.2020r. podano, ze pracownica rozpoczeta prace o
7.30, a zakonczyta o0 15.30.

e W lutym 2020r. przebywata na urlopie wypoczynkowym W dniu 7.02.2020r. W zwigzku z
powyzszym do przepracowania miata 152 godziny w 19 dni. Ustalono, ze w dniu 2.02.2020r.
wydano pracownicy polecenie pracy w godzinach nadliczbowych w godz. 16.30 - 21.30 (5
godziri). Okazano skan dokumentu z kitérego wynika, ze pracownica ztozyta wniosek ©
wykorzystaniu czasu wolnego za godziny nadliczbowe z dnia 2.02.2020r. do 30.04.2020r.
Ustalono, ze pracownica $wiadczyta prace przez 20 dni w facznym wymiarze 156 godzin.

o W ewidencji czasu pracy w dniu 2.02.2020r. nie podano godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

e W marcu 2020r. pracownica przepracowaia zgodnie z rozktadem 22 dni w tgcznym wymiarze
176 godzin.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

« Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dotaczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogétem”.

Inspektor Ochrony Srodowiska

e W styczniu 2020r. otrzymat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych — 7.01.2020r. w godz.
15.00 — 18.00 (3 godz.) ; 10.01.2020r. w godz. 15.00 — 17.30 (2,5 godz.); 11.01.2020r. w godz.
11.00 —.12.30 (1,5 godz.). Przedtozono do kontroli odreczny wniosek pracownika o odebranie
wskazanych godzin nadliczbowych do marca 2020r. W styczniu 2020r. pracownik pracowat 22
dni w facznym wymiarze 175 godz.

o: W ewidencji czasu pracy w dniu 7 i 10.01.2020r. nie podano faktycznej godziny
zakonczenia pracy, a w dniu 11.01.2020r. nie podano godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

e W lutym 2020r. pracownik ztozyt wniosek o udzielenie czasu wolnego za godziny nadliczbowe w
dniu 24.02.2020r. w godz. 7.00 — 15.00 (8 godz.) oraz w dniu 28.02.2020r. w godz. 12.30 -
15.00 (2,5 godz.). Udzielony czas wolny stanowit rekompensatg za prace W godzinach
nadliczbowych w styczniu 2020r. w wymiarze 7 godzin.

o . W ewidencji czasu pracy za luty 2020r. podano, ze pracownik w dniach 24.02.2020r. oraz
28.02.2020r. $wiadczyt prace w godz. 7.00 — 15.00.

. W marcu 2020r. pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym w dniu 2.03.2020r.,
-17.03.2020r., 20.03.2020r. oraz od 30.03.2020r. do 31.03.2020r. (tgcznie S5 dni urlopu
wypoczynkowego). Pracownik ziozyt wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych w dniu 13.03.2020r. w godz. 9.00 — 15.00.

o W ewidencji czasu pracy w dniu 13.03.2020r. podano, ze pracownik $wiadczyt prace od
godz. 7.00 do 15.00.

¢ W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

» Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dofgczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacie o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogotem”.

Inspektor Ochrony Srodowiska

e W styczniu 2020r. pracowata przez 21 dni w fgcznym wymiarze 168 godzin.

e W iutym 2020r. przebywata na urlopie wypoczynkowym w dniu 4.02.2020r. W dniu 2.02.2020r.
wykonywata pracg w godzinach nadliczbowych w godz. 15.00 - 20.40 (5 godz. 40 min).
Przediozono do kontroli oéwiadczenie pracownicy 0 woli wybrania czasu wolnego w wymiarze
8,5 godziny w miesigcu kwietniu 2020r.

o W ewidengji czasu pracy w dniu 2.02.2020r. nie podano godziny rozpoczecia i zakonczenia

| T

e W marcu 2020r. korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniu 6 i 9.03.2020r. (2 dni).
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e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

¢ Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z whniosku, ktory
jest dotaczony do ewidencii. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogdtem”.

Inspektor Ochrony Srodowiska

o W styczniu 2020r. pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym w dniach: 2 i 3.01 .2020r., a
takze 22.01.2020r. oraz 23.01.2020r. (tacznie 5 dni). Pracownik w styczniu 2020r. pracowat
przez 17 dni w tgcznym wymiarze 136 godzin.

o W lutym 2020r. pracownik pracowat przez 20 dni w tacznym wymiarze 160 godzin.

» W marcu 2020r. pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych w dniu 4.03.2020r. od
6.00 do 7.00 (1 godz.). W dniu 6.03.2020r. zlecono pracownikowi prace w godzinach
nadliczbowych w godz. 15.00 — 22.00, z zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy w godz.
7.00 - 14.00 (7 godzin). Ustalono, ze pracownikowi zmieniono rozkiad czasu pracy w dniu
6.03.2020r. w ten sposdb, ze pracownik pracowat od godz. 14.00 do 22.00. Zwolnienie
obowiazku $wiadczenia pracy w dniu 6.03.2020r. o godz. 7.00 do 14.00 skutkowato zmiang
rozktadu czasu pracy. Pracownik w dniu 31.03.2020r. korzystat z czasu wolnego za prace W
godzinach nadliczbowych w wymiarze 7.00 — 15.00. Przediozono do kontroli oswiadczenie
pracownika o odebraniu godzin nadliczbowych za 6.03.2020r. do korica kwietnia 2020r.

o Stwierdzono, ze w okazanej do kontroli miesiecznej ewidencji czasu pracy w dniu
6.03.2020r. nie wskazano godziny prawidiowej godziny rozpoczecia pracy oraz iej
zakonczenia tj. 14.00 — 22.00. Na ewidencji czasu pracy zawarto informacije, ze pracownik
rozpoczat prace o godz. 14.00, a zakonczyt o godz. 15.00.

e W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dobowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

o Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktory
jest dotgczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacie o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogétem”.

Inspektor Ochrony Srodowiska

e ‘W styczniu 2020r. na polecenie wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w dniu
"14.01.2020r. w godz. 17.00 — 22.00 (5 godz.). Pracownica korzystata z czasu woinego w
dniach: 16.01.2020r. w godz. 12.00 — 15.00 (3 godz.); 17.01.2020r. w godz. 12.00 - 15.00 (3
godz.). Okazano do kontroli oéwiadczenie pracownia o wykorzystaniu wolnego za nadgodziny z
dnia 14.01.2020r. do korica marca 2020r.

e W lutym 2020r. pracownica przebywata na urlopie wypoczynkowym w okresie 3.02.2020r. —
7.02.2020r. (5 dni). Udzielono czasu wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych w dniu
13.02.2020r. w godz. 7.00 — 8.00.

e W marcu 2020r. pracownica przebywata na urlopie wypoczynkowym w okresie 30.03.2020r. -
31.03.2020r. (2 dni). Udzielono czasu wolnego za pracg W godzinach nadliczbowych w dniu
13.03.2020r. w godz. 12.30 - 15.00 (2,5 godz.).

o W badanych okresach rozliczeniowych zapewniono nieprzerwany 11 godzinny odpoczynek
dpbowy oraz nieprzerwany 35 godzinny odpoczynek tygodniowy.

e ‘Godzina rozpoczecia i zakoniczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z wniosku, ktéry
jest dotgczony do ewidencji. Ewidencja zawiera informacje o catkowitym czasie
przepracowanym w danym dniu tj. ,czas przepracowany — liczba godzin ogdtem”.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

« Kontrolowany podmiot wprowadzit pisemne wymagania dotyczace organizacji pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19. Przedtozono do kontroli: Pismo WWIOS z dnia 12.03.2020r.
stanowigcy wytyczne dla pracownikow WIOS w Poznaniu; e-mail z dnia 25.03.2020r. —
zalecenia: e-mail z dnia 7.08.2020r. — przypomnienie o podstawowych zasadach w czasie

y



10

pandemii; e-mail z dnia 5.10.2020r. — wytyczne dot. wystgpowania COVID w zakladzie pracy
(procedura); e-mail z dnia 9.10.2020r. — wytyczne zalecenia dot. maseczek; e-mail z dnia
2.04.2020r. — zarzadzenie nr 11/2020 WWIOS w sprawie podjecia dziatah z zwigzku z
konicznoscig przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 wérod pracownikow WIOS w
Poznaniu; e-mail z dnia 22.05.2020r.

e Przediozono do kontroli informacje o aktualizacji oceny ryzyka zawodowego z dnia 3.05.2020r.
o0 zagrozenie zwigzane z wirusem Sars-COV-2 oraz wskazanymi $rodkami profilaktycznymi dla
pracownikoéw wydziatu: prawnego, administracyjno — technicznego, kadr i szkolenia, budzetu i
finanséw, informatycznego, samodzielnych stanowisk oraz dia pracownikéw Inspekcji WIOS w
Poznaniu.

e Podczas kontroli w dniu 12.10.2020r. stwierdzono, na podstawie wyjaénie_
ze pracownikom w razie koniecznosci wydawane s bez limitébw — maseczki, kombinezony,
rekawiczki. Wskazane rzeczy udostgpnianie sg przez pracownika bhp lub w sekretariacie.

e Zapewniono dla pracownikow piyn do dezynfekgji rak. Przy portierni za wejsciem do budynku
znajduje sie automatyczna stacja do dezynfekcji rak.

Na portierni w biurze obstugi klienta zamontowana zostata ostona z pleksi.

o W pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych udostepniono ptyn do dezynfekcji rak, a na
tablicy informacyjnej zamieszczono tresc karty charakterystyki dla Orlen Oil Plyn do dezynfekgji
rak.

« Kontrola objeto pomieszczenia w ktoérych znajduje sig wiecej niz 1 stanowisko pracy:

- Pok. 230 - 2 stanowiska — 2 osoby;

- Pok. 208 — 2 stanowiska — 2 osoby;

- Pok. 18 — 3 stanowiska — 3 osaoby.
Stwierdzono, ze w w/w pomieszczeniach zapewniono odiegtos¢ migdzy stanowiskowymi
nie mniejszg niz 1,5 m.

e W dniu 12.10.2020r. ustalono, ze spotkania pracownikow WIOS w Poznaniu z osobami
kontrolowanymi odbywajg sie w rowniez w saice na i p. (pok. Nr 227).

o . Stwierdzono, Ze nie zapewniono W w/w pomieszczeniu przy obstudze oséb z zewnatrz

© przegrody pieksi lub innych materiatow. Podczas kontroli w dniu 5.11.2020r. przestano skan

zamoéwienia z dnia 16.10.2020r. na zakup przenoénych szyb pleksi na biurka w ilosci 5
sztuk. Ustalono, ze zaméwienie jest w trakcie realizaciji.

3. W czasie kontroli wydano: / ,' ]
a/ decyzji ustnych: g Z
b/ polecen:

4. \W czasie kontroli.eg

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli ﬁv%;zﬂwv ie pobranot™ probki surowcow i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

7,
6. W czasie kontroli udzielon%@i—udziebﬁo‘“’ porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.
-
7. Do protokotu ifie zaldcza siet™ zatacznikow: , stanowigcych sktadowg czgsé

protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

/2
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(Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska) oraz
Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia) w dniu 12.10.2020r.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................................................................................................................

' Stargzr P
Na tym protokét zakornczono.
awkT Andrzejewski

Poznan, dnia 06.11.2020 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 06.11.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Wielkopolski Wojew6dzkl

inspektor Ochydlly Srodowiska
- ( . WOJEWO DZK] IN™ ?—"_E KTORAT
............ Waldetior Kolaski........oooooo.......... OCHRONY SR( -IWISKA
(podpis i pieczeg/osoby reprezentujgcej podmict kontrolowany) W POZN: iU
2 CrarmaRola 4 Lot a gg: 82 202‘
81-625 af fax
&19692732?853;-579 REGON 000162406

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokoie kontroli.

- /
Do protokotu zie#ene-wheicsek/nie ziozono wniosku. o / O

\WrGSeK Stamowzaeznik-rm—" o LF

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezern do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie whiesiono/zestamgwhiesionet

do dni@ ....ooovcvvee e )///é@

3
Lt

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




Starszy Inspektor Pracy

o Naldemor Kolaski ... mw—ski

(podpis i pieczgc osoby re, rezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

%’20&1'\,[ 20\ 2020C,

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skresli¢
[DA]
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